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W roku 2013 inspektorzy pracy przeprowadzili 5.381 kontroli w 4.089 podmiotach.    

 Ponowne kontrole wynikały zwłaszcza z konieczności sprawdzenia wykonania wydanych 

wcześniej decyzji i wniosków.  

W kontrolowanych zakładach pracowało ponad 208.000  osób, w tym : 

   na podstawie umów o pracę – ponad  190 000 osób     

   na podstawie umów cywilnoprawnych – 138  000 osób    

    ponad 2.400 podmiotów samozatrudniających  się 

    ponad  270   cudzoziemców 
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Zakres przedmiotowy i liczba decyzji wydanych w roku 2013 
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Nieprawidłowości  związane  z  maszynami i urządzeniami   technicznymi 
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Nieprawidłowości związane z przygotowaniem do pracy 

Zakres przedmiotowy oraz liczba wniosków i poleceń wydanych  w roku 2013 
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Nieprawidłowości związane ze stosunkiem pracy 
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Nieprawidłowości związane wypłatą wynagrodzeń  

i innych świadczeń 
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Kwota świadczeń pieniężnych niewypłaconych pracownikom wzrosła z 17 mln zł w roku 2012 do 18 

mln w 2013r.  - realizacja ok. 12,5  mln zł.  

W 2014r. – zaległości ponad 10 mln wypłacono już ok. 4,5 mln. zł.  

Przyczyny  to: 

 brak środków finansowych;   

 zatory płatnicze, powodowane wydłużaniem przez wierzycieli terminów płatności; 

 trudności w pozyskiwaniu  zewnętrznych źródeł finansowania działalności w postaci kredytów 

inwestycyjnych lub obrotowych (choć wysoka procentowa realizacja decyzji płatniczych wskazuje, że 

pracodawcy byli w stanie zapewnić środki finansowe na wypłatę wynagrodzeń) 
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Legalność zatrudnienia 

 

W 2013r.  inspektorzy pracy ujawnili że: 

  92 osobom nie potwierdzono na piśmie rodzaju i warunków zawartych z nimi umów  

o pracę (w tym 21 osobom zarejestrowanym jako bezrobotni), natomiast   

 101 osób nie zostało zgłoszonych do ubezpieczenia społecznego (37 osób było 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotni).  

 ze  159 osobami zawarto umowy cywilnoprawne w warunkach, w których powinna być 

zawarta umowa o pracę (28 osób było zarejestrowanych jako bezrobotni).  

 

 

Zbadane  wypadki  przy  pracy 

 

rok 

liczba wypadków zbadanych, 

w tym 
liczba poszkodowanych, w tym 

ogółem śmiertelne ciężkie zbiorowe lekkie ogółem śmierć 

ciężkie 

uszkodzenie 

ciała 

lekkie 

obrażenia 

2013 106 11 34 11 50 122 12 37 73 

2012 90 12 29 7 42 99 13 29 57 

 

Dokonane analizy wykazały: 

 wg sekcji gospodarki – najwięcej wypadków wydarzyło się w zakładach przemysł. (38), 

budowlanych (31) oraz handlowych (14), 

 wg wielkości zatrudnienia – najwięcej wypadków (41) miało miejsce  

w zakładach zatrudniających do 9 pracowników, 

 wg płci, wieku i stażu pracy poszkodowanych – większość poszkodowanych stanowili 

mężczyźni (110), w grupach wiekowych 40 – 49 lat oraz 50 do 59 lat (po 31 osób), pracujący 

krócej niż rok (49), 
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 wg struktury zawodów osób poszkodowanych – wypadkom najczęściej ulegali robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy (50), operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (26) oraz 

pracownicy zatrudnieni przy pracach prostych (26), 

 wg czasu, w którym poszkodowani ulegli wypadkom – 115 poszkodowanych uległo 

wypadkom w czasie nominalnym, 7 - w godzinach nadliczbowych, 

 

Przyczyny wypadków 

 51% ogółu stanowiły  przyczyny organizacyjne  

 40% -  przyczyny ludzkie  

 9% -  przyczyny techniczne   

 Przyczyny organizacyjne -  to niewłaściwa ogólna organizacja pracy (38%) oraz niewłaściwa 

organizacja stanowisk pracy (10%). 

 Przyczyny ludzkie - to przede wszystkim: nieprawidłowe lub niewłaściwe samowolne 

zachowanie pracownika    (30%)  i brak lub niewłaściwe posługiwanie się przez pracownika 

czynnikiem materialnym    

 Przyczyny techniczne -  to w szczególności wady konstrukcyjne lub niewłaściwe rozwiązania 

techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego.  

 

SKARGI   I  WNIOSKI 
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Przedmiot skarg 

 

 

 

 

SANKCJE: 

W 2013r. w związku z ujawnionymi wykroczeniami przeciwko 

prawom pracownika inspektorzy pracy: 

  skierowali do sądów 156 wniosków o ukaranie. 

  nałożyli 807 mandatów  na łączną kwotę 908.350 zł. 

Zastosowano  także 1.274  środki oddziaływania wychowawczego w postaci ostrzeżeń lub 

pouczeń, a dotyczyły one w szczególności nieprawidłowości, które powstały bądź to z winy 

nieumyślnej, bądź pomyłki i które zostały natychmiast usunięte.  
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Kontrole przestrzegania przepisów BHP podczas  

usuwania wyrobów zawierających azbest z obiektów budowlanych  

i przemysłowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba kontroli na Podkarpaciu 

 W 2013r. - przeprowadzono 15 kontroli u 8 pracodawców i 2 przedsiębiorców nie będących 

pracodawcami, wykonujących demontaż wyrobów azbestowo-cementowych; 

 W 2012r. przeprowadzono 19 kontroli u 8 pracodawców i 6 przedsiębiorców nie będących 

pracodawcami, wykonujących demontaż wyrobów azbestowo-cementowych.  

 

Nieprwidłowości 

 najwięcej nieprawidłowości dotyczyło niewłaściwego stosowania przez pracowników 

środków ochrony indywidualnej (praca w rozpiętych kombinezonach z podwiniętymi 

rękawami i zdjętymi kapturami, niestosowanie obuwia roboczego, ochraniaczy na 

sznurowadła);  

  niewłaściwe  postępowanie z odpadami zawierającymi azbest ( brak zwilżania materiałów, 

nieprawidłowe składowanie i pakowanie oraz niezabezpieczanie miejsc pracy przed 

wnikaniem włókien azbestu do gruntu).  


