Barbara Czarnek

W roku 2013 inspektorzy pracy przeprowadzili 5.381 kontroli w 4.089 podmiotach.
Ponowne kontrole wynikaly zwlaszcza z koniecznosci sprawdzenia wykonania wydanych

wczesSniej decyzji i wnioskow.
W kontrolowanych zakladach pracowalo ponad 208.000 oséb, w tym :

¢ na podstawie uméw o prace — ponad 190 000 os6b

¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych — 138 000 osob
¢ ponad 2.400 podmiotéw samozatrudniajacych si¢
*

ponad 270 cudzoziemcow

Liczba skontrolowanych
podmiotow wedlug branz

zakwaterowanie i ustugi

) gastronomiczne
transport i gospodarka 129

magazynowa
190

edukacja
220
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Barbara Czarnek

Zakres przedmiotowy i liczba decyzji wydanych w roku 2013
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Barbara Czarnek

Nieprawidlowosci zwigzane z maszynami i urzadzeniami technicznymi

Brak lub niewlasciwe urzadzenia ochronne

Brak lub nieprowidlowosci dot. elem.
sterowniczych i sygnalizacyjnych

Brak lub niewlasciwie opracowane instr. BHP 460
dot. obstugi maszyn i innych urzadzen...

Niewlasciwy stan techniczny maszyn i
urzadzen

Brak lub nieprawidlowos$ci dot. zatrzymania
awaryjnego maszyny

Brak wstepnej lub okresowej kontroli
uzytkow. maszyn
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Wypadki przy pracy, ocena ryzyka zawodowego, stuzba BHP

NieprawidlowoSci w zakresie oceny ryzyka
zawodowego

Brak lub niewlasciwie opracowana instr. udzielania
pierwszej pomocy

NieprawidlowoSci przy ustalaniu okolicznoSci i
przyczyn wypadkéw przy pracy

Organizacja nadzoru i kontroli stanu BHP

Nieprawidlowosci dot. ustalania rodz. $rod. ochrony
indywid. oraz odziezy i obuwia rob.

Naruszenie obowiazku konsultowania z
pracownikami dzialan zwiazanych z BHP
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Barbara Czarnek

Nieprawidlowosci zwiazane z przygotowaniem do pracy

Brak lub niewlasciwie przeprowadzone
szkolenia pracownikow

Brak lub niewlasciwie przeprowadzone —

badania lekarskie

Inne nieprawidlowosci dotyczace szkolenia
BHP

Brak lub niewlasciwie przeprowadzone - 318
szkolenia pracodawcow

Brak dodatkowych uprawnien ' 158
kwalifikacyjnych
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Zakres przedmiotowy oraz liczba wnioskow i polecen wydanych w roku 2013
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Barbara Czarnek

Nieprawidlowos$ci zwiazane ze stosunkiem pracy

Nieprawidlowos$ci w prowadzeniu akt
osobowych

Niepoinform.pracow. na piSmie nie pézniej niez
w ciagu 7 dni od zawarcia umowy o prace. brak
inf. o war. zatr.

Nieprawidlowos$ci w zakresie regulaminu pracy

Nieprawidlowo sporzadzona umowa o prace

Nieprawidlowosci w tresci Swiadectwa pracy

Nieprawidlowos$ci zwiazane z czasem pracy

Nieokreslenie normy czasu pracy, w tym dlug. 827
okr. rozlicz. oraz pory nocnej

Nieprawidlowosci w zakresie ewidencji czasu 517

pracy

Nieustalenie w umowie o prace zatr. w
niepelnym wym. czasu pracy liczby godzin 434
pracy ponad okr. w umowie wymiar cz. pracy,
za ktore przyslt. dod. do wynagrodzenia

Zatrudnianie pracownikow powyzej przecietne 117
5 dni w tygodniu w przyjetym okr. rozlicz.
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Barbara Czarnek

Nieprawidlowosci zwiazane wyplata wynagrodzen
i innych Swiadczen

Niewyplacanie wynagrodzenia

Niewyplacanie wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych

Nietrminowe wyplacanie wynagrodzenia
Niewyplacanie ekwiwalentu pieni¢Znego za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Niewyplacenie lub obnizenie ekwiwalentu za
pranie i naprawe odziezy roboczej

Nieprawidlowosci dot. wyplaty dodatkowego
WYI. Za prac¢ w porze nocnej

Niewyplacenie lub obnizenie wynagrodzenia za
czas choroby
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NIEWYPEACONE SWIADCZENIA

Kwota §wiadczen pienigznych niewyptaconych pracownikom wzrosta z 17 min zt w roku 2012 do 18
min w 2013r. - realizacja ok. 12,5 min zt.

W 2014r. — zalegtosci ponad 10 min wyptacono juz ok. 4,5 min. zt.
Przyczyny to:

X brak srodkow finansowych;

X/

<> zatory ptatnicze, powodowane wydtuzaniem przez wierzycieli terminow platnosci;

X trudnosci w pozyskiwaniu zewnetrznych zZrodet finansowania dziatalnosci w postaci kredytow

inwestycyjnych lub obrotowych (cho¢ wysoka procentowa realizacja decyzji platniczych wskazuje, ze
pracodawcy byli w stanie zapewni¢ Srodki finansowe na wyplate wynagrodzen)
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Legalnos¢ zatrudnienia

W 2013r. inspektorzy pracy ujawnili ze:

¢ 92 osobom nie potwierdzono na piSmie rodzaju i warunkow zawartych z nimi umow
o prace (W tym 21 osobom zarejestrowanym jako bezrobotni), natomiast

¢ 101 oséb nie zostalo zgloszonych do ubezpieczenia spolecznego (37 o0sob bylo
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni).

¢ ze 159 osobami zawarto umowy cywilnoprawne w warunkach, w ktorych powinna by¢
zawarta umowa o prace (28 osob bylo zarejestrowanych jako bezrobotni).

Zbadane wypadki przy pracy

liczba wypadkéw zbadanych,
liczba poszkodowanych, w tym
w tym

rok

cigzkie lekkie

ogblem | $miertelne | cigzkie | zbiorowe | lekkie | ogotem | $§mier¢ [ uszkodzenie

ciata obrazenia
2013| 106 11 34 11 50 122 12 37 73
2012 90 12 29 7 42 99 13 29 57

Dokonane analizy wykazaly:

¢ wg sekcji gospodarki — najwiecej wypadkéw wydarzylo si¢ w zaktadach przemyst. (38),
budowlanych (31) oraz handlowych (14),

¢ wg wielkosci zatrudnienia — najwiecej wypadkow (41) miato miejsce
w zaktadach zatrudniajacych do 9 pracownikow,

¢ wg plci, wieku i stazu pracy poszkodowanych — wigkszo$¢ poszkodowanych stanowili
mezczyzni (110), w grupach wiekowych 40 — 49 lat oraz 50 do 59 lat (po 31 0sob), pracujacy
krocej niz rok (49),
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¢ wg struktury zawodow oséb poszkodowanych — wypadkom najczgsciej ulegali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (50), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (26) oraz
pracownicy zatrudnieni przy pracach prostych (26),

¢ wg czasu, w ktérym poszkodowani ulegli wypadkom — 115 poszkodowanych ulegto
wypadkom w czasie nominalnym, 7 - w godzinach nadliczbowych,

Przyczyny wypadkow
¢ 51% ogolu stanowily przyczyny organizacyjne
¢ 40% - przyczyny ludzkie
¢ 9% - przyczyny techniczne

¢ Przyczyny organizacyjne - to niewlasciwa ogdlna organizacja pracy (38%) oraz niewlasciwa
organizacja stanowisk pracy (10%).

¢ Przyczyny ludzkie - to przede wszystkim: nieprawidtowe lub niewlasciwe samowolne
zachowanie pracownika (30%) 1 brak lub niewlasciwe postugiwanie si¢ przez pracownika
czynnikiem materialnym

¢ Przyczyny techniczne - to w szczegdlnosci wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania
techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego.

SKARGI 1 WNIOSKI
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Barbara Czarnek

Przedmiot skarg

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia ) 1479
—— 52
Stosunek pracy
Czas pracy _ 368
Przygotowanie do pracy S 289
Inne zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy — 212

Dyskryminacja &) 153

Legalno$¢ zatrudnienia i innej pracy &) 149
zarobkowej

Urlopy pracownicze Gl 108

Czynniki szkodliwe i uciazliwe, Srodki ochrony 1) gg
indywidualnej
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SANKCJE:

W 2013r. w zwiazku z ujawnionymi wykroczeniami przeciwko

prawom pracownika inspektorzy pracy:

0,

« skierowali do sadow 156 wnioskow o ukaranie. v
+ nalozyli 807 mandatow na laczna kwote 908.350 zi. (

Zastosowano takze 1.274 S$rodki oddzialywania wychowawczego W postaci ostrzezen lub

pouczen, a dotyczyly one w szczegdlnosci nieprawidlowosci, ktore powstaly badz to z winy

nieumyslnej, badz pomytki 1 ktore zostaly natychmiast usunigte.
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Barbara Czarnek

Kontrole przestrzegania przepiséw BHP podczas
usuwania wyroboéw zawierajacych azbest z obiektow budowlanych

i przemyslowych
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Liczba kontroli na Podkarpaciu

W 2013r. - przeprowadzono 15 kontroli u 8 pracodawcow i 2 przedsiebiorcow nie bedacych
pracodawcami, wykonujgcych demontaz wyrobow azbestowo-cementowych;
W 2012r. przeprowadzono 19 kontroli u 8 pracodawcow i 6 przedsigbiorcow nie bedacych

pracodawcami, wykonujacych demontaz wyrobow azbestowo-cementowych.

Nieprwidlowosci
najwiecej nieprawidlowosci dotyczylo niewlasciwego stosowania przez pracownikow
srodkow ochrony indywidualnej (praca w rozpietych kombinezonach z podwinietymi
rekawami i zdjetymi kapturami, niestosowanie obuwia roboczego, ochraniaczy na
sznurowadta);
niewlasciwe postgpowanie 7 odpadami zawierajgcymi azbest ( brak zwilzania materiatow,
nieprawidlowe sktadowanie i pakowanie oraz niezabezpieczanie miejsc pracy przed

wnikaniem wiokien azbestu do gruntu).
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